מומלץ לחברות קטנות יותר וחברות מיקרו
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[שם החברה] מצהירה בזה כי היא רוצה לפעול באופן אחראי מבחינה אזרחית. החברה מחויבת לציית לכל החוקים הלאומיים החלים, וכן ליישם את הסטנדרטיים האתיים הגבוהים ביותר. כל ההנהלה ואנשי הצוות, השותפים והסוכנים האחרים נדרשים לציית למדיניות זו. החברה גם תעודד את כל הספקים והלקוחות להתחייב למדיניות דומה בעצמם.
באופן כללי, [שם החברה] מחויבת לנקודות הבאות:
1. זכויות אדם
a. [שם החברה] מצהירה בזה כי היא מכבדת זכויות אדם בכל פעילויותיה. היא מכבדת את המגוון והחירויות של כל עובדיה. כאשר מתעוררות בעיות, החברה מחויבת לפתור אותן על ידי נקיטת אמצעים הולמים למניעתן, צמצומן ותיקונן.
2. זכויות עובדים: 
a. [שם החברה] מצהירה בזה כי היא פועלת על מנת לספק סביבת עבודה בטוחה ובריאה לכל עובדיה, ומבצעת את פעילויותיה העסקיות תוך עמידה בתקנות העבודה השונות, בתחומים של תנאי עבודה, זכויות עובדים, ואיסור כל סוג של אלימות, הטרדות ואפליה במקום העבודה.
b. היא אוסרת על כל שימוש ב:
i. עבודת ילדים
ii. עבודת כפייה או שעבוד
c. היא מצייתת לחוקי ותקנות גיל ההעסקה המינימלי, ולדרישות הקבלה לעבודה. 
3. מניעת שחיתות:
a. [שם החברה] מצהירה בזה כי היא לא סובלת שחיתות מכל סוג (כולל מתן וקבלת שוחד). כל מקרה של חשד לשחיתות ייחקר ויטופל כראוי.
4. מניעת הלבנת הון:
a. [שם החברה] מצהירה בזה כי היא מחויבת להשתתף במאבק בהלבנת הון ומימון טרור, על ידי יישום נהלי מניעת הלבנת הון ומימון טרור (AML/CTF), ועמידה בכל התחייבויותיה למניעת הלבנת הון, כנדרש בחוק המקומי.
b. [שם החברה] מצהירה בזה כי היא אחראית לאמת את זהותם של כל ספקיה ולקוחותיה.
