נספח 2
[שם החברה]
[bookmark: _GoBack]הצהרת מדיניות זכויות עובדים
[שם החברה] מחויבת לכבד זכויות בסיסיות במקום העבודה, כפי שנקבעו בהצהרה על העקרונות והזכויות הבסיסיות בעבודה של ארגון העבודה הבינלאומי, (ILO) אשר שולבו בחוקים הלאומיים הרלוונטיים. 
[שם החברה] פועלת לספק סביבת עבודה בטוחה ובריאה לכל עובדיה, המבצעים את פעילויותיה העסקיות, באופן העולה בקנה אחד עם תקני העבודה הבסיסיים.
· אנו מספקים את תנאי העבודה הנדרשים בהתאם לחוק הלאומי הרלוונטי, כולל בנושאים כמו תנאי תשלום, שעות עבודה, שעות נוספות, חופשות, הפסקות.
· אנו מכבדים את זכויות העובדים להתאגד, להתארגן ולנהל משא ומתן קיבוצי מרצונם החופשי, בהתאם לחוקים והתקנות החלות.
· אנו מתחייבים לא להיעזר, לא להיות שותפים, ולא להפיק תועלת מכל סוג של עבודת כפייה. 
· אנו אוסרים באופן מפורש על עבודת ילדים, כאופן של ניצול מהסוג הגרוע ביותר, ומצייתים לחוקים המקומיים לגבי  גיל ההעסקה המינימלי ודרישות הקבלה לעבודה במדינות בהן אנו פועלים.
· אנו אוסרים על כל סוג של אלימות, הטרדות או אפליה במקום העבודה, וביחס לכל היבטי התעסוקה.
[שם החברה] מצפה כי כל העובדים, השותפים, הספקים, הקבלנים וגופים אחרים הקשורים ישירות לפעילותה, מוצריה או שירותיה, יהיו שותפים להתחייבות זו.

