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[שם החברה]
הצהרת מדיניות זכויות אדם
כיבוד זכויות אדם הוא חלק חיוני בחזון ובערכים של [שם החברה].
בהתאם להנחיות האו"ם בנושא עסקים וזכויות אדם, [שם החברה] מחויבת לכבד את זכויות האדם המוכרים בינלאומית, כפי שהם מופיעים במגילת זכויות האדם הבינלאומית, ובהצהרה על העקרונות והזכויות הבסיסיות בעבודה של ארגון העבודה הבינלאומי. 
[שם החברה] מצהירה בזה כי היא מכבדת זכויות אדם בכל פעילויותיה באופן שימנע ממנה הפרת זכויות אדם, ופועלת לטפל בפגיעות בזכויות אדם שבהן היא מעורבת, על ידי נקיטת האמצעים הנדרשים למניעתן, צמצומן או תיקונן.
נשיאה באחריות לכיבוד זכויות אדם היא ציפייה בסיסית מכל העובדים, השותפים, הספקים, הקבלנים וכל גוף אחר הקשור ישירות לפעילות, למוצרים או לשירותים של [שם החברה]. 

